DETODOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE CAMPECHE (CONALEP CAMPECHE)

o conalep

Campeche

1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién
] 1 curso de "Seguimiento al Protocolo
Capacitar al personal  levar d coba minimoe 2 de Hostigamiento y Acoso Sexual * | ABRIL 2024
del CONALEP cursos y/o pléticas, con el (Para todo el personal del CONALEP)
Campeche en materias fin d onti ' |
de dca, prEveREIGR G | T oo couslaiiadra 1o 1 curso de *FUNCIONAMIENTO DEL -
I eruEsn, conflies | SVdorespiblisos COMITE DE ETICA" (Exclusivo para | JUNIO 2024 | ©Oficioy/o correo
da Interds, igualdad de respecto a los principios, Integrantes del Comité de Etica) electrénico de solicitud de
i ' valores y reglas de la capacitacién
género, derechos . . . ; ) :
integridad que rigen el e Listas de asistencia
humanos, S p ; . 2
. i servicio publico, asi como e Evidencia fotogrdfica de la
hestigarientosexual ¥ de la importancia de capacitacién
laboral y acoso sexual, P 1 curso de "DENUNCIAS ANTE EL P
. respetar los derechos - - . SEPTIEMBRE
a fin de que conozcan COMITE DE ETICA® (Exclusivo para
humanos y las 2024

los actos y hechos que
contravengan la
normatividad.

consecuencias al vulnerar
estos derechos.

Integrantes del Comité de Etica)
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2. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién
Emitir la convocatoria para el registro de
personas servidoras publicas que pretendan
Que el : obtener una candidatura al Comité de Eticq,
ue e pzrsc;na o sean nominadas para tal efecto y difundir al JUNIO 2024
conozed Z TC » interior del Ente Publico los nombres y cargos
zxwétgncm e Om_' = Difundir 2 para llevar a cabo el proceso de seleccién. Evidencia f ficad
- tICC-1, = m‘ecoms MO | materiales Publicar los nombres de quienes obtienen el w N .ent?lc: o‘to.gru SaE
de funcionamiento, la s la difusién digital e
Sy grdficos y/o cargo. -
actualizacién de los . g impresa
5 z,. audiovisuales
Cédigos de Etica y de
) durante el
Conducta, asi como de .
ejercicio 2024.
los Reglas de 1 infografia sobre denuncias ante el Comité
Integridad, Principios y rog JULIO 2024
de Etica.
Valores.
a
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3. ATENCION A DENUNCIAS

Obijetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién
Primer Informe
Trimestral de 15 abril 2024
; . Denuncias
Asegurar la atencién | Atender el 100% de las denuncias
a las denuncias en que se presenten ante el Comité ..
materias de ética, de Etica de manera eficaz y 2|C;?1§122951§;:§2:Zs12 ICI;ZT a c‘:abo
prevencién ala oportuna, por incumplimiento al Segundo Informe —— dy : HRca
corrupcidn, conflictos | cédigo de ética y/o conducta, asi | Trimestral de 15 julio 2024 F Sr noo G.I - tend
de interés, como hostigamiento y/o acoso Denuncias ;;r?uﬁcirc?srs Iglgdo?:aolri?;;;;‘olec;e
hostigamiento y sexual, discriminacién, prevencidn L g
e . su Ente Pudblico.
acoso sexual o a la corrupcién, integridad Incoroorar el procedimiento para
discriminacién, que publica y conflictos de interés. en P P . . pq
¢ teel |lost saibiadd | Tercer Informe presentar denuncias a la Pagina
B prosanteIsCRRe os tiempos establecidos en el | Trimestral de 15 octubre 2024 Institucional de su Ente Publico.
Comité de Etica del protocolo para atender denuncias . ) i
. Denuncias Informe Trimestral de Denuncias.
CONALEP y conforme al procedimiento para
Campeche presentar denuncias.
Cuarto Informe
Trimestral de 15 enero 2025
Denuncias
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4. ACTIVIDADES DE GESTION
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién

Elaborar y actualizar el
ORGANIGRAMA de los integrantes
del Comité.

(2 veces al afio).

MARZO 2024 | Aprobar en la primera sesién ordinaria.
actualizacién | Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
JULIO 2024 | Incorporar al Portal Institucional.

Fortalecer la Dar cumplimiento | Elaborar y actualizar el DIRECTORIO | MARZO 2024 | Aprobar en la primera sesién ordinaria.
realizacién de las | a los compromiscs | de los integrantes del Comité. (2 actualizacion | Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
actividades del establecidos en el | veces al afio). JULIO 2024 | Incorporar al Portal Institucional.

Comité de Etica Programa Anual

del CONALEP de Trabajo 2024,

Campeche y la asi como atender | Elaborar el calendario anual de ENERO 2024 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

colaboracién con | las sugerenciasy | Sesiones ordinarias 2024

la Subdireccién de | recomendaciones

Etica, Prevencién | que proponga la O —— Aprobar en la primera sesién ordinaria.
ala Corrupciény | Direccidn de 3 QT rb y 2%24 (c:Pr AT 2034) MARZO 2024 | Envior al correo ueepci@campeche.gob.mx
Conflictos de Contraloria Social. | 9€ 119Rd90 Incorporar al Portal Institucional.

Interés.
Anexo del PAT 2024.

Aprobar en la primera sesion ordinaria.
Enviar al correc ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Determinar los Indicadores de
Cumplimiento a los Cédigos de MARZO 2024
Etica y Conducta del ejercicio 2024.

Modificacién, actualizacién y/o Acta de sesién donde se aprueba el

ratificacion de las Bases de JULIO 2024 | documento por parte del Comité de Etica.

integracioén, organizacion y | Enviar al cotreo ueepci@campeche.gob.mx
i
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Fortalecer la
realizacién de las
actividades del
Comité de Etica
del CONALEP
Campechey la
colaboracién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencién
a la Corrupciény
Conflictos de
Interés.

Dar cumplimiento
al 90% de los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2024,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
de la SECONT.

funcionamiento del Comité de
Etica.

Incorporar al Portal Institucional.

Meadificacion y actualizacién del

Acta de sesién donde se aprueba el
documento por parte del Comité de Etica.

Cédigo de Conducta. AERIL 2023 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.
Modificacién, actualizacién y Acta de sesién donde se aprueba el
ratificacién del Procedimiento para documento por parte del Comité de Etica.

. . JUNIO 2024 . .

presentar Denuncias, asi como del Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Protocolo para atender Denuncias. Incorporar al Portal Institucional.

Enviar actas de sesién al correo

enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. diciembre de | forma, de acuerdo al calendario de
2024 sesiones realizado.

Incorporar al Portal Institucional.
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Fortalecer la
realizacién de las
actividades del
Comité de Etica
de CONALEP
Campeche vy la
colaboracién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencidn
a la Corrupcién y
Conflictos de
Interés.

Dar cumplimiento
al 90% de los
COMPromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2024,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
de la SECONT.

Enviar actas de sesién al correo

oz enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
Celebrar por lo menos 1 Sesién . .
e diciembre de | forma, de acuerdo al calendario de
Extraordinaria. . :
2024 sesiones realizado.
Incorporar al Portal Institucional.
Primer Informe Trimestral de Al 15 abril
Actividades 2024

Segundo Informe Trimestral de
Actividades

Al 15 julio 2024

Tercer Informe Trimestral de

Al 15 octubre

Elaborar 4 informes trimestrales de
actividades con los avances del
cumplimiento de metas del PAT 2024

Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Actividades 2024
Cuarto Informe Trimestral de Al 15 enero
Actividades 2025
Difundir e invitar a los Servidores
Publicos a contestar los NOVIEMBRE Evidencia de invitacién (oficio/correo) al
Cuestionarios de Percepcion de personal para contestar el cuestionario.
a o <y £, de 2024 . .
cumplimiento a los Cédigos de Eticay Cuestionarios resueltos
Conducta.
Actualizacion del apartado del enero- Actualizar el Portal Institucional en el
Comité de Etica, en el Portal diciembre de | apartado del Comité de Etica, minimo 3
Institucional. 2024 veces al afo.
Acta de sesién donde se presenta y

Elaboracién y aprobacién del Informe aprueba el IAA 2025 por el Comité de Etica.

enero 2025

Anual de Actividades 2024. IAA 2024

Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
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APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

(G2

Psic. Celia Rodn’;;uez Gil
Presidenta del Comité de Etica
Directora General del CONALEP Campeche

v

Lic. Mil(]grtj)é».@ge la Luz Urefia Poot C.P. Oliva de los Angeles Scmc/hez Sdnchez
Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica
Subdirectora Juridica y de Transparencia de la Informacién Directora de Administraciop de Recursos de la Direccidn
Publica de la Direccién General del CONALEP Campeche General del CO EP Campeche.

LG Migggi)’mgel Mp/o Medina L.C. Manuel %nso Gracia.
b

Primer miembro titular Electo Segundo miembro titular Electo
Director del Plantel Dzitbalché CONALEP Campeche. ubjefe técnico del Plantel Dzitbalché CONALEP Campeche.

Ing. Elj#(Gczbriel Chi Cuevas
Tercer miembro titular Electo
Supervisor de Mantenimiento del Plantel Dzitbalché CONALEP Campeche.



