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Psicologa Celia Rodriguez Gil, en mi caracter de Directora General, con nombramiento de fecha 01 de octubre del

2021 otorgado por la Licda. Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora Constitucional del Estado de
Campeche y con las facultades conferidas en el articulo 13 fracciones Il y VI del Acuerdo del Ejecutivo del Estado
por el que se Crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche (CONALEP-CAMPECHE),
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 08 de enero de 1999, asi como lo dispuesto en el articulo 12
fracciones 1l y XXXV de su Reglamento Interior, publicado en el Peridédico Oficial del Estado con fecha 9 de
septiembre del 2003, para la actualizaciéon del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Sistema del
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y

CONSIDERANDO

Que acorde al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, y con el fin de evitar la corrupcién y fomentar una mayor
rendiciéon de cuentas, es necesario fortalecer el Estado de Derecho en esta Institucion Educativa, construyendo
garantias y creando politicas integrales que permitan disminuir conductas que atenten contra los derechos
fundamentales de las personas servidoras publicas.

Por lo que se requiere que las personas servidoras publicas del CONALEP-CAMPECHE, en el desempefio de sus
funciones, se apeguen a los principios de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendiciéon de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad, con el propésito de que impere siempre una conducta ética
que fortalezca a esta Institucion y que atienda las necesidades de la sociedad, llegando al grado de que estos
principios sean invariablemente, intrinsecos al servicio publico.

En ese sentido, el Colegio de Educacion Profesional Técnica en el Estado de Campeche establece un Codigo de
Conducta que a la par con el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, orienta y define
la actuacion de las personas servidoras publicas de la Institucion hacia dichos principios y valores propios.

Es necesario fomentar la cultura de la denuncia, entendida ésta, como la responsabilidad que tiene todo servidor
publico de acudir ante el drgano competente a revelar y describir conductas que resulten contrarias a las Reglas de
Integridad, relacionadas con un hecho atribuible a un servidor publico; por lo tanto, es de vital importancia que el
servidor publico cifia su conducta dentro del marco de la legalidad, transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion de su actuar, al interés publico.

Que con fecha 13 de septiembre del 2017, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, “ACUERDO que tiene
por objeto emitir el Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las personas
servidoras publicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés”.

Que con fecha 17 de diciembre del 2021 fue publicado en el Periédico Oficial del Estado “ACUERDO, por el que se
emite el Cdédigo de Conducta al que deberan sujetarse las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche”.

Que con fecha 4 de mayo del 2023 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, “ACUERDO por el que se emite
el Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Campeche”.
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Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Campeche. Fecha de emision P.O.E. 17
de julio del 2023

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche. Fecha de emisiéon P.O.E. 06 de
marzo del 2023

Ley Federal del Trabajo. Ultima reforma publicada en el D.O.F el 27 de diciembre del 2022

Reglamento Interior del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche. Fecha de
emision P.O.E. 09 de septiembre de 2003.

DECRETO que crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Campeche, el 8 de enero de 1999, reformado de conformidad con los decretos
publicados del 27 de julio de 1999, 30 de agosto de 2000 y 30 de abril del 2013.

Manual de Organizacién del CONALEP del Estado de Campeche, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Campeche el 4 de octubre del 2019.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
publicado en el Diario Oficial del Estado de Campeche el dia 04 de mayo del 2023.

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual de la Administracion
Publica del Estado de Campeche publicado en el Diario Oficial del Estado de Campeche el dia 17 de diciembre del
2022.
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INTRODUCION

Desde sus inicios, el CONALEP CAMPECHE se ha planteado ser una institucién de excelencia, para ello, ha
requerido no sélo de la transformacion de las estructuras y del marco normativo, sino también de la revision a fondo
de las costumbres y practicas de trabajo prevalecientes. Al ser una institucion educativa, cuya esencia es la
formacion de capital humano, le resultan fundamentales las mejores practicas de colaboracién entre niveles, el
reconocimiento y respeto de las capacidades de todos, el aprovechamiento de talentos, conocimientos, habilidades
y experiencias, asi como la responsabilidad ante la sociedad y la busqueda incesante de mejores indices de
desempefo. De igual forma, la utilizacion de los canales de comunicacion y su apertura en todos los niveles
constituye un factor esencial para mantener informados a los miembros sobre la evolucion y el rumbo de la
institucion, facilitando la busqueda de objetivos compartidos y la sinergia entre las areas.

Para ello, la institucion ha trabajado en la promocién de una cultura institucional propia que, con base en su mision
y visién, ha establecido un conjunto de principios, valores y politicas, buscando que éstos formen parte de la labor
cotidiana de sus colaboradores y que los beneficios de ello se reflejen tanto en la satisfaccion de las demandas
cambiantes de los usuarios como en la mejora del clima laboral del CONALEP CAMPECHE.

Es asi como, el CONALEP CAMPECHE definié siete valores institucionales: Respeto a la persona, Compromiso con
la sociedad, Responsabilidad, Comunicacion, Cooperaciéon, Mentalidad Positiva, y Calidad, para que todos
trabajemos en transformar nuestras actitudes, reconociendo que la mejora sustancial de los servicios depende de
la aplicacion de éstos.

Esta labor no podria llevarse a cabo sin el estricto apego a las directrices que la Secretaria de Contraloria del Estado
ha impulsado para propiciar la integridad de las personas servidoras publicas e implementar acciones que
favorezcan su comportamiento ético, mediante el establecimiento de mecanismos tales como la emision del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Campeche, el cual prevé los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad, y equidad; asi como
los valores que las personas servidoras publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisién
o funciones consistentes en: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, integridad, cooperacion y liderazgo.

Con base en ello, el Comité de Etica presenta el Cédigo de Conducta, conformado por once principios rectores y
sus respectivas normas de conducta, cuyo sustento legal es el ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, publicado en el Periodico Oficial del Estado el dia
jueves 04 de mayo del 2023.

En ese contexto, este Cédigo esta disefiado como un documento capaz de contribuir a la difusion y capacitacién en
los valores, principios y compromisos éticos que deben imperar en la gestiéon del CONALEP Campeche y deberan
ser cumplidos por las personas servidoras publicas que lo integran.

En virtud de que, la sociedad demanda que las personas servidoras publicas actien con estricto apego a los
principios y conductas éticas, respetando sin excepcion alguna los derechos y libertades que les son inherentes.

Por lo anterior expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente Codigo de Conducta:
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CARTA INVITACION

A las personas Servidoras Publicas:

Por medio de la presente, me permito invitarle a conocer el Cédigo de Conducta del CONALEP Campeche, asi como
asumir su compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de intereses; en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual, y de practicas que toleran la corrupcion.

Para ello, es fundamental que quienes colaboramos en este Colegio, tengamos presente que nuestra conducta de
ser guiada por los principios, valores y reglas de integridad, asociados a la nueva ética publica; asumiendo el
compromiso con la prevencion de conflictos de interés, evitando y combatiendo las conductas discriminatorias, asi
como el hostigamiento y acoso sexual, acoso laboral, entre otras practicas que pudieran fomentar la corrupcion.

Exhorto a todos los integrantes de este Colegio, a que trabajemos en estricto apego a la legalidad y ética publica,

queremos que usted sienta como suyo el Colegio, se identifique con sus valores y principios, para asi consolidar
una cultura de integridad, refrendando de esta manera el compromiso con la adopcién de la nueva ética publica.

Esperando su decidida participacion, le envié un saludo muy cordial.

Psicéloga Celia Rodriguez Gil
Directora General del CONALEP Campeche
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ALCANCE

El presente Codigo de Conducta debera observarse y cumplirse, sin excepcion, por las personas servidoras publicas
que desempefien un empleo, cargo o comision en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Campeche por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y
sindicalizado, asi como para todas aquellas personas de base y sindicalizado, asi como todas aquellas personas
que tengan capacidad juridica para obligarse y reciban una encomienda a fin de realizar alguna actividad, de
cualquier naturaleza, por cuenta de la administracion del CONALEP Campeche.

El incumplimiento de lo dispuesto en este documento, en su caso, dara lugar a los procedimientos administrativos
correspondientes de conformidad a lo establecido en la normatividad vigente.

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

Establecer las conductas éticas, aplicar e implementar los valores institucionales que las personas servidoras
publicas del CONALEP Campeche deben observar en su empleo, cargo o comision, sin perjuicio de lo determinado
en otras normas o disposiciones que regulan su desempefio.

GLOSARIO

Para efectos de este Cddigo se entendera por:

a) Acoso Laboral: A la forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo
intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafo
fisico, psicolégico, econdémico o laboral. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién
laboral.

b) Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacidn lasciva y/o con la finalidad de obtener un favor sexual
en la que, con subordinacion o sin esta, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

¢) Ambiente Laboral: Es la actitud de un grupo personas dentro de su area y horario de trabajo.

d) Cédigo de Conducta del CONALEP: Es el instrumento emitido por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del CONALEP para orientar la actuacion de las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, ante situaciones concretas que se les presenten y deriven de las funciones y
actividades propias de la Institucion.

e) Cédigo de Etica: Documento emitido por la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche.

f) Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés: Es el Organo colegiado de consulta, asesoria y
atencion especializada del CONALEP Campeche, asi como para coadyuvar en la emisién aplicacion y
cumplimiento del Cédigo de Conducta del CONALEP Campeche.

g) Conflicto de interés: Es la situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de las personas servidoras publicas en el desempefio
de sus funciones, de su empleo, cargo o comision.
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h) Corrupcién: Al abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de general un beneficio
indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

i) Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece la mejor
posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus objetivos sean alcanzados. La sociedad
esta convencida que ésta es una aspiracion factible, por ello se comprometen a hacerla realidad de manera
sostenida.

j) Cultura Institucional: Es el patrdn general de conductas y valores compartidos por las personas servidoras
publicas de CONALEP.

k) Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico,
y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta del CONALEP, el Cédigo de Etica y a las Reglas
de Integridad.

I) Dignidad: A la condicién que tiene cada persona como titular de derechos para ser respetado y a no ser objeto
de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo que todas las personas
servidoras publicas se encuentran obligadas en todo momento a respetar su autonomia, a considerar y tratarla
como fin de su actuacion garantizando que no sea afectado en nucleo esencial de sus derechos.

m) Discriminacion: Es toda distincién, exclusién o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

n) Equidad de Género: Es la defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el uso de los bienes y
servicios del CONALEP, la cual consiste en estandarizar las oportunidades existentes para distribuirlas de una
manera justa y equitativa entre ambos sexos, garantizando las mismas oportunidades de desarrollo.

i) Etica: Es el conjunto de principios o valores morales que relacionan el deber, la obligacién, la disciplina y el
respeto para el bienestar de las personas.

0) Etica publica: A la disciplina basada en normas de conducta que se fundamenta en el deber publico y que busca,
en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos del
Estado, de los Entes Publicos y, ademas, sera el ejercicio individual de ponderacién de principios y valores que
lleven a cabo las personas servidoras publicas, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

p) Hostigamiento Sexual: Es ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al
agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva.

q) Impedimento legal: A |a restriccion normativa que imposibilita a las personas servidoras publicas a conocer de
un asunto u ocupar algin empleo, cargo o comision.

r) Juicio Etico: Al andlisis que se realice en un contexto de ambigiiedad. Sera el ejercicio individual de
ponderacion de principios y valores que lleven a cabo las personas servidoras publicas, previo a la toma de
decisiones y acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

s) Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas que rigen
la operacion del CONALEP.

t) Norma: Regla de conducta de observancia obligatoria.
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u) Queja: Reclamacion o protesta que se hace ante una autoridad a causa de un desacuerdo o inconformidad.

v) Reglas de Integridad: Las sefialadas en el “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de Las
personas servidoras publicas del Gobierno del Estado de Campeche, las Reglas de Integridad los lineamientos
generales para propiciar la integridad de las personas servidoras publicas y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.”

w) Servidora y Servidor Publico: La persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la Administracién Publica Federal y Estatal.

x) Valores CONALEP: Principios que comparten y aceptan, explicita e implicitamente; los integrantes del
CONALEP y que influyen en su comportamiento.

y) Riesgo ético: Son situaciones en las que se pueden transgredir principios, valores o reglas de integridad.

TiTULO PRIMERO CULTURA INSTITUCIONAL DEL SISTEMA CONALEP EN CAMPECHE
CAPITULO |
MISION Y VISION

"El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche, tiene como Misién, Formar Técnicos
Bachiller altamente calificados por el dominio de competencias que los preparan para la vida y la participacion en el
desarrollo econémico sostenible, ofrece servicios tecnolégicos y de capacitacion laboral y evalta con fines de
certificacién de competencias laborales para contribuir permanentemente a la transformacion de México.

Visién: Ser una institucion reconocida por la preparacién de lideres en el desarrollo tecnoldgico de vanguardia, por
su capacidad de construir alianzas con los sectores productivos del pais y su participaciéon en la investigacion
aplicada para la transformacion social, incluyente y sustentable. El Sistema CONALEP goza de un amplio
reconocimiento nacional e internacional, por sus practicas apegadas a los valores de transparencia, innovacion,
calidad y flexibilidad para responder a los desafios globales.

El CONALEP es reconocido como centro de capacitacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales y
servicios tecnologicos, contribuye a elevar la productividad y competitividad del pais."

CAPITULO Il

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO, VALORES DEL SERVICIO PUBLICO, COMPROMISO
DEL SERVICIO PUBLICO, REGLAS DE INTEGRIDAD Y VALORES CONALEP, QUE TODOS LOS
TRABAJADORES DEL CONALEP DEBERAN OBSERVAR Y CUMPLIR

Articulo 1.- Las personas servidoras publicas del CONALEP Campeche, para el desempefio de su funcion, cargo o
comision, deberan observar y cumplir los principios constitucionales y valores establecidos en el Cadigo de Etica de
la Administracion Publica del Estado de Campeche.

Principios. - Para el adecuado ejercicio y fortalecimiento del servicio publico, ético e integro en la Administracién
del CONALEP Campeche, las personas servidoras publicas deberan actuar conforme a los principios
constitucionales y legales, de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por
meérito, eficacia, integridad y equidad.
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Valores. - Para el adecuado ejercicio del servicio publico, es importante contar con un ambiente laboral apropiado
que incida de forma directa e indirecta en la sociedad, conforme a los valores de respeto, liderazgo, cooperacién y
cuidado del entorno cultural y ecolégico.

Compromisos. - Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente
Cadigo de Conducta, las personas servidoras publicas asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

VI

VII.

VIIL

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido
para desempefiar un empleo, cargo o comision publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y
espacio laboral, deberan actuar con integridad;

Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las personas en medios electrénicos,
por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresién propios, para su uso
institucional, procuraran la imagen de la institucion, asi como la confianza en el servicio publico, al mantener
un comportamiento acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia
o posicionamiento. En caso de que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes sociales
para hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel
de publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
abstendran de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interacciéon de la cuenta a
personas determinadas;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o verbales,
internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o similares,
con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o comisién, que beneficien a su persona o sus
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; En caso de que las personas servidoras
publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona, alguno de los bienes mencionados
en el parrafo anterior, deberan informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control. Asimismo,
procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de administracién y enajenacion
de bienes publicos, conforme al articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situaciéon en la que es
necesario elegir entre dos o mas opciones de solucién o decision, con el propésito de optar por la que mas
se ajuste a la ética publica. Para tal efecto, las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situacion
en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucion o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opcién;

e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el Interés publico, desde diversos puntos de vista,
tales como el de la institucion, personas implicadas, sociedad, opinién publica o medios de comunicacion;
f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi como a
las personas superiores jerarquicas; y

g) Descartar opciones y tomar la decision o solucién que resulte ser mas adecuada a la ética publica.

Presentar, con apego al principio de honradez, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que disponga la legislacion
de la materia;

Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o impedimento legal que puedan
afectar el desempenfio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones; y

Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo o comision que establecen la Ley
General para la igualdad entre mujeres y hombres, la Ley de para la igualdad entre mujeres y hombres del
Estado de Campeche, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Campeche, asi como el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual de la Administracion Publica del Estado de Campeche.
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Reglas de integridad. - Las reglas de integridad de actuacion, desempefio y cooperacién con la integridad, tramites
y servicios, recursos humanos, informacién publica, contrataciones publicas, programas gubernamentales, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones, administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno, procesos de
evaluacion y procedimiento administrativo.

Valores Conalep. - Las personas servidoras publicas del CONALEP Campeche deberan aplicar los siguientes
valores institucionales: Respeto a la persona, compromiso con la sociedad, responsabilidad, comunicacion,
cooperacion, mentalidad positiva y calidad.

CAPITULO Il
ARMONIZACION DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO,
LOS VALORES DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE,
LOS VALORES CONALEP Y LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 2.- Las personas servidoras publicas del CONALEP Campeche deberan conocer el presente CODIGO DE
CONDUCTA, armonizado con los Valores del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal, los Valores
CONALEP y las Reglas de Integridad.

I.- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE.

COMPROMISO. Deberan conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado de Campeche, asi
como las leyes, los reglamentos y la normatividad aplicable a las funciones que desempefan.

En los casos no contemplados por la Ley o aquéllos en donde exista espacio para la interpretacion, deberan
conducirse con apego a los valores preceptuados en el Codigo de Etica emitido por el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Campeche.

Reglas de Valores

Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Actuar con estricto apego,
transparencia e integridad para
conocer, aplicar y respetar las | Legalidad, Lealtad Procedimiento Articulo 7
leyes, normas reglamentarias y Eficiencia, Interés administrativo, fraccion |
administrativas que regulen los | Profesionalismo, publico, Desempefio | Responsabilidad de la
cargos, empleos o comisiones, | Transparencia, Liderazgo | permanente con LGRA
asi como promover entre sus Integridad la integridad
comparieros una actuacion
similar.
Actuar conforme a los valores . = Articulo 7
: . Legalidad, Desempefio S
establecidos en el Cédigo de f . . . fraccion |
P Profesionalismo, Liderazgo | permanente con Calidad
Etica de las personas ) . . dela
Integridad la integridad. LGRA

servidoras publicas del Estado.

Deberan cumplir en tiempo, Articulo 7

forma y con veracidad con los Disciplina, Interés fraccion |
y con Ve Profesionalismo, publico, Cooperacion Cooperacion
requerimientos de la Eficacia Cooperacion dela
declaracién patrimonial. P LGRA
. S Lealtad,
?r?wni?gilz;iz:gn ztr)]g( |deea2ne Honradez, Actuacion Articulo 7
P . P N . Imparcialidad, Interés publica, . fracciones
ningn momento buscaran . X o - Compromiso
. - Profesionalismo, publico, Desempefio . I, Ny X
aplicar la normatividad para Obietividad Respeto ermanente con| €O la sociedad de Ia
obtener un beneficio personal o Eincacia ’ P pla integridad LGRA

de algun familiar, asi como

Integridad
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para beneficiar o perjudicar a
un tercero.

II. - USO DEL CARGO PUBLICO

COMPROMISO. Deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y
honradez que realizan con la ciudadania, asi como abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comisién para la
obtencion de beneficios personales, econémicos, privilegios, favores de indole sexual o de cualquier otra indole,
con el propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros.

. L Reglas de Valores . .
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Proteger la informacion de .
caracter confidencial de la ?;:Igi%lgez
institucion, evitando que Transparencia, Interés Informacién .
) e e e Responsabilidad 'y
cualquier persona fisica o Lealtad publico publica Vil de la
moral ajena pueda acceder a LGRA
ella, obtenerla y/o difundirla.
Utilizar los datos y Legalidad, Actuacion
documentacion que Honradez, publica, Articulo 7
proporcionen otras instancias Lealtad, . Informacion .
- . . Interés - . fraccion
publicas o Profesionalismo, ablico publica, Responsabilidad Vil de la
privadas unicamente para el| Objetividad, P Desempefio, LGRA
desempefio de las funciones| Transparencia, permanente con
propias de su puesto. Integridad la integridad
Actuar siempre con Honradez, Respeto a los
moderacién, honradez, Imparcialidad, derechos Desempefio Articulo 7
imparcialidad, profesionalismo | Profesionalismo, humanos, permanente con Comoromiso | fraccién IV
y eficacia, conduciéndose con Eficacia, Igualdad y no la integridad, con IaZociedad dela
un trato digno y cordial, hacia Objetividad, |discriminacién,| Comportamiento LGRA
cualquier persona sin ningn Integridad, Equidad de digno
tipo de discriminacion. Equidad Género
Respetar los horarios de .
entrada y salida del centro de . Desempefio AmCL.”,O 7
. , Disciplina, . . fraccion |
trabajo, asi como respetar los ; : Liderazgo permanente con Calidad
’ ) Profesionalismo . . dela
horarios establecidos para la integridad LGRA
tomar alimentos.
Conducirse de acuerdo a los Legalidad, Ir)te_res
Y : Honradez, publico, .
principios de legalidad, / - Articulo 7
Lealtad, Liderazgo, Desempefio -,
honradez, lealtad, . - fraccion |
o S Transparencia, | Igualdad y no | permanente con | Responsabilidad
transparencia, imparcialidad, o U . . . de la
oo - ! - Imparcialidad, |discriminacion,| la integridad
eficacia y eficiencia que rigen S A LGRA
T Eficiencia, Equidad de
el servicio publico. Eficaci .
icacia género




TERCERA SECCION San Francisco de Campeche,

PAG. 12 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Abril 17 de 2024
Abstenerse de solicitar o Actuacion
aceptar, personalmente o a publica
través de otra persona, dinero, Honradez, Tramites y Articulo 7
regalos, favores de indole Lealtad, servicios, fracciones
sexual o cualquier otra Profesionalismo, Interés contrataciones Responsabilidad I
compensacion a cambio de Integridad, publico publicas, P % deyla
otorgar informacion, agilizar o | Competencia licencias, LGRA
autorizar algun tramite, por merito permisos,
licencia, permiso o concesion o autorizacion y
bien para asignar un contrato. concesiones

Abstenerse de identificarse con
cargo distinto y acreditarse con

y . Legalidad,
titulos o grados académicos Honradez Articulo 7
Tgsag:?ugﬁ):igrargnc?r?dnigl#tlgs Competencia Interés Actuacion Respeto a la fraccion |
. pondi por mérito, publico publica persona dela
y satisfecho los requisitos Integridad LGRA

establecidos en las
disposiciones aplicables en la
materia.

Profesionalismo

lll. CUIDADO, USO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS.

COMPROMISO. Deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados ya sean materiales, financieros o
tecnologicos, para cumplir con las obligaciones y funciones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad,
austeridad y ahorro.

. L Reglas de Valores . .
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Legalidad,
Llevar a cabo la asignacion Lealtad,
transparente, justa e imparcial de| Transparencia,
los recursos humanos, materiales| Imparcialidad,
y financieros, para realizar de | Profesionalismo,
manera eficiente su Honradez, . Actuacion Articulo 7
. ) . L Interés B .
trabajo, tareas e instrucciones Eficiencia, oy publica . fraccion |
o . publico Calidad
con sujecion a los Economia, Liderazao Recursos de la
principios de racionalidad y Eficacia, 9 humanos LGRA
ahorro, utilizandolos de manera Disciplina,
eficiente y responsable en el Rendicion de
cumplimiento de la mision y cuentas,
visién de este Colegio. Integridad,
Objetividad
Utilizar instalaciones o areas
comunes del centro de trabajo
(auditorios, salas de juntas, salas Respeto, D - Articulo 7
e : ; esempefio .
de capacitacion, etc.) respetando | Profesionalismo, Respeto a la | fraccion |
: . o Respeto permanente con
los tiempos asignados, para Disciplina, a intearidad persona dela
desarrollar actividades propias Equidad 9 LGRA
del trabajo, evitando realizar
otras de caracter particular.
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Realizar en forma oportuna y
efectuar la correcta Legalidad
comprobacién de los recursos Efi?:iencia Actuacion Articulo 7
financieros que le sean Economia Interés publica, fraccion
proporcionados, ya sea Profesionalismo publico, Desempefio | Responsabilidad Vi de la
para cumplir una comisién oficial Rendicion de Cooperacioén | permanente con LGRA
o para efectuar alguna cuentas la integridad
contratacioén, observando la
normatividad aplicable.
Mantener en buen estado las
instalaciones de este Colegio, asi
como usar adecuadamente los Eficiencia, Administracion Articulo 7
vehiculos oficiales, el mobiliario y Economia, . de bienes . fraccion
A S Cooperacién Cooperacion
equipo Disciplina, muebles e Vi dela
proporcionado para el desempefio Equidad inmuebles LGRA
de las actividades con relaciéon a
las actividades propias del cargo.
Resguardar los vehiculos
oficiales al término de la semana D ~ Articulo 7
o N esempefio i
laboral en los lugares habilitados Disciplina . - fraccién
. - e Cooperacién | permanente con [ Responsabilidad
como estacionamiento o aquellos Eficacia . . V dela
. . la integridad.
dispuestos por el area LGRA
administrativa.
Efectuar con diligencia y cgando Eficacia ) Articulo 7
corresponda los actos relativos a Disciplina Desempefo fraccion
la entrega-recepcion de los Rendicﬁc’m &e Cooperacioén | permanente con| Cooperaciéon V de la
recursos que se tengan cuentas la integridad. LGRA
asignados.
Utilizar preferentemente y con
moderacion los servicios de
telgfgno, fax y los medios Eficiencia Administracion Articulo 7
electrénicos. cuando se trate de . . ) ..
Economia Interés de bienes . fraccion
asuntos L L Responsabilidad
. Rendicion de publico muebles e Videla
personales cubrir oportunamente .
. cuentas inmuebles. LGRA
y con recursos propios las
llamadas a teléfonos celulares
que se realicen.
IV. USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA.
COMPROMISO. Deberan difundir y cumplir con los preceptos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, para el acceso libre y transparente a la informacion que genera
el Colegio, garantizando el acceso a la informacién publica y la transparencia de las funciones, programas y
recursos que le sean asignados, promoviendo el criterio de maxima publicidad, siempre que ésta no se encuentre
clasificada como reservada o confidencial.
. L Reglas de Valores . .
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
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Organizar, clasificar y manejar con
eficiencia y confidencialidad los .
. ; . Articulo 7
archivos y documentos propiedad | Transparencia, ;
. - : . . - fracciones |
del organismo, cuidando la Profesionalismo, Interés Informacion Calidad
informacién a su cargo y evitando Eficiencia, publico publica Vil ¥je la
la sustraccion, destruccion, Eficacia
; ) ’ LGRA
ocultamiento o uso indebida de la
misma.
Profesionalismo,
Actuar con imparcialidad, cuidado Articulo 7
y dedicacion en la elaboracion, Imparcialidad, Interés Informacion . fraccion V
z B - s o - Calidad
preparacion e integracién de la Objetividad, publico publica dela
informacion interna. Eficacia, LGRA
Transparencia
Mantener actualizada y
proporcionar la informaciéon que Informacion
sea requerida segun lo Legalidad, publica Articulo 7
establecido en las Profesionalismo, Interés tramites y fracciones |
disposiciones legales Eficiencia, publico, servicios, Cooperacion y
correspondientes, o bien Eficacia, Cooperacion| Desempefio V dela
comunicar con oportunidad los| Transparencia permanente con LGRA
casos en que no se tenga la la integridad
informacién solicitada.
Legalidad, Informacioén
Abstenerse de utilizar, compartir u Lealtad, - ,
) - N publica Articulo 7
ocultar informacion que perjudique Honradez, . P .
} ; ) Interés Tramites y fracciones
las funciones y estrategias de la | Transparencia, . - .
L . i . ! ) publico, servicios Responsabilidad] |, [I'y VIII
administracién publica o bien para| Profesionalismo, ' -
P S S Cooperacion [ Desempefio de la
avorecer o perjudicar Objetividad,
. } S permanente con LGRA
indebidamente a un tercero. Eficiencia, . .
o la integridad
Eficacia

V. TOMA DE DECISIONES Y CONFLICTO DE INTERESES.

COMPROMISO. Deberan conducirse con dignidad y evitar encontrarse en situaciones en la que el beneficio
personal pueda entrar en conflicto con los intereses de esta dependencia o de terceros. Todas las decisiones que
tome la persona servidora publica deberan estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en el Cédigo de
Etica de las personas servidoras publicas Estatales.

Reglas de

Valores

Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Actuar con honradez y Legalidad Desemperio Articulo 7
conducirse con apego a laley y g L . P . fraccion |
. Profesionalismo,| Liderazgo permanente con | Responsabilidad
a las normas reglamentarias y Honradez |a integridad dela
administrativas. 9 LGRA
Informar al jefe inmediato de Legalidad e?nii?}rgr?tingon Articulo 7
aquellos asuntos en los que 9 ’ Cooperacion, pern ! i, fraccion IX
. Lealtad, . la integridad, Responsabilidad
pueda presentarse el conflicto Intearidad Liderazgo Cooperacion con dela
de interés. 9 P LGRA

la integridad
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Abstenerse de intervenir, con
motivo de su empleo, cargo o
comisién, en cualquier asunto
en el que se tenga interés
personal, familiar o de

o . Legalidad,
unqben‘;:ﬁcio ersonal Objetividad, ublico ° Desempefio | Compromiso | fraccion |l
para su cc’)nyugepo parier!1tes Transparencla, L?derazg’o permaner?te con | €N la sociedad de la
. Profesionalismo, . . LGRA
consanguineos o Intearidad integridad
por afinidad hasta el cuarto 9
grado, o parientes civiles, o
para terceros con los que
tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios.
Evitar situaciones en las que
S obtoner on bonefido | - Homadez | | “Riice” | fracciones
econdmico o de cualquier tipo Transparencia, ublico Desem éﬁo Compromiso I
) 4 p Profesionalismo, p ’ P con la sociedad Y
que sea ajeno a los que le . Liderazgo | permanente con VIl de la
Integridad . )
corresponden por su empleo, integridad LGRA
cargo 0 comision.
Abstenerse de aceptar regalos Actuacion Articulo 7
o estimulos de cualquier tipo Honradez,. Interés publica . fracciones
ue pretendan influir en la Transparencia, ublico Desempefio Compromiso I
?om;)de decisiones como Prolfnetzio:;gg(simo, LIi)derazg‘o permaner?te con | €N la sociedad VIl d}é la
persona servidora publica. 9 ’ integridad LGRA
Honradez,
Tomar las decisiones LeaI‘ta_d,
apegadas alaleyy alos Imparcialidad, Actuacion
peg Yy Eficiencia, ua Articulo 7
valores contenidos en el - . publica h
Cadigo de Etica, sin hacer Disciplina, Interes Desempefio fracciones
A S Profesionalismo, publico Responsabilidad| |, 1l'y VIII
distincién de ningun tipo por Obietividad Lid permanente con de |
motivos personales y jetivida y \derazgo la ca
. A Transparencia, . LGRA
anteponiendo siempre el Eficacia Integridad
interés publico. Integridat’j
Equidad
Proponer al personal de
mando, ideas, estrategias e
|n|p|at|vas, que coad_yuven a Profesionalismo, Articulo 7
mejorar el funcionamiento del Eficiencia Cooperacion con fraccion V
area donde se trabaja de esta S Cooperacion P : Calidad
denendencia. en su conunto Eficacia, la Integridad dela
P ’ junto, Equidad LGRA

propiciando de igual modo su
participacion en la toma de
decisiones.
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VI. ATENCION A DENUNCIAS Y RELACION CON LA SOCIEDAD

COMPROMISO. Deberan promover una cultura responsable que propicie la confianza de la ciudadania para la
presentacion de quejas, denuncias y denuncias.

En las areas en las que se ofrece atencién al publico, se debera dar atencién, seguimiento y respuesta oportuna,
eficaz, transparente e imparcial a todas las quejas y denuncias, asi como ofrecer a la sociedad, en general, un
trato justo, cordial y equitativo, orientado siempre por un espiritu de servicio.

. L Reglas de Valores . .
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Otorgar el apoyo que soliciten y
. ofreqer un t.rato respetuoso, Imparcialidad, - Articulo 7
justo, imparcial, transparente y . : Desempeno )
- . Profesionalismo, fracciones
cordial a los ciudadanos y otros o .. | permanente con
. - . Objetividad, | Cooperacion, . . - v,
servidores publicos, orientando N - laintegridad, [Responsabilidad
! Eficacia, Respeto . Vy Vil de
a los ciudadanos en la . Comportamiento
resentacion de sus Integrldad, digno la
. prese . Equidad LGRA
inconformidades y denuncias,
de forma expedita y eficaz.
Informacion
Atender quejas y denuncias, Legalidad, pgbl!ca, Articulo 7
. ) - . Tramites y .
protegiendo siempre los datos | Imparcialidad, Interés Servicios Respeto ala | fraccion |,
personales y llevarlo a cabo Transparencia, publico D - persona dela
S esempefio
conforme a la ley. Eficacia LGRA
permanente con
la integridad
Dar seguimiento, atencién y
respuesta oportuna_ e imparcial Articulo 7
a todas las peticiones, | ialidad Trami c . ; -
uejas y denuncias mparciaiidad, Cooperacién ram_ltgs Y ompromiso raccion
q . Eficacia servicios con la sociedad | VIl de la
presentadas, canalizando al
. LGRA
area competente para su
debida atencion.

GUBERNAMENTALES.

VII. RELACION LABORAL ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y DE OTRAS DEPENDENCIAS

COMPROMISO. Deberan conducirse con dignidad y respeto hacia sus comparieros de trabajo, superiores y
subalternos, asi como hacia los servidores publicos de otras dependencias gubernamentales, promoviendo el
trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel

jerarquico.
. L Reglas de Valores . .
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
L. Imparcialidad, - Articulo
Basarse en la colaboracion } ; Desempefio .
. Profesionalismo, Respeto, Respeto ala | 7 fraccion
profesional y el respeto mutuo P .| permanente con
y no en diferencias jerarquicas Objetividad, Cooperacion la integridad persona IVdela
’ Equidad ’ LGRA
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Comportamiento

digno
Proporcionar la informacion,
asesoria u orientacion que
requiera algun compafiero Igualdad y no
para la realizacion oportuna Imparcialidad, discriminacion Desempefio Articulo 7
del trabajo bajo su Profesionalismo, Equidad de ’ permanente con Calidad fraccion V
responsabilidad, Eficacia, Anero la integridad dela
particularmente al personal de Equidad Cog erac{én LGRA
nuevo ingreso, con el objeto P
de contribuir con su buen
desempefio.
Desenvolverse con rectitud, b e?;?;rgr?tingo n
abs{gﬁi%er:goysg%r;eizn?ﬂriar ) ) la integridgd, Articglo !
indebidamente e Profesionalismo, Respeto, Cooperacion Respeto a la fraccion |
e Integridad Liderazgo con la persona dela
injustificadamente a integridad LGRA
companieros, superiores y Comportamic-;nto
subalternos. digno
Comunicar a las instancias
correspondientes, los casos de
transgresiones por parte de las Desempefio Articulo 7
personas servidoras publicas | Profesionalismo, Interés permanente con fracciones
de esta secretaria al Codigo de[ Rendicion de publico, la integridad, Comunicacion ly
Etica, Reglas de Integridad y al cuentas Liderazgo Cooperacion VIl de la
presente Codigo de Conducta, con la integridad LGRA
sustentando con pruebas
dichas manifestaciones.
Cuidar que su posicion
jerarquica sea ejemplo de
rectitud, integridad y buen Desempefio Articulo 7
proceder para Imparcialidad, permanente con fraccion V.
con otros servidores publicos, | Profesionalismo, | Liderazgo laintegridad, |Responsabilidad de la
respetando las diferencias de Integridad Comportamiento LGRA
todo tipo, evitando otorgar un Digno
trato discriminatorio, hostil, de
acoso sexual o laboral.
Ofrecer a las personas
servidoras publicas de otras
dependencias y entidades de Profesionalismo
los diferentes niveles de Integridad ’ Interés Tramites y Articulo 7
gobierno, el apoyo, atencién, Imparcialide;d publico, servicios, fracciones
informacion, colaboracién y el Equidad ’ | Cooperacion, Desempefio Calidad Vy
servicio que requieran, con Eficaciay Igualdad y no | permanente con VIl de la
amabilidad y ' discriminacion.| la integridad LGRA

generosidad, privilegiando en
el trabajo la prevencion antes

que la observacion y sancion.

Transparencia
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Respetar las formas y los Actuacion
conductos autorizados para . . . Articulo 7
’ . Legalidad, Interés publica, i
conducir las relaciones : . o = Respetoala | fraccion |
RO Profesionalismo, publico, Desempefio
institucionales con otras o persona dela
. . Eficacia Respeto permanente con
dependencias, entidades e . ) LGRA
; . - la integridad
instancias de gobierno.

VIIl. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROMISO. Deberan desarrollar acciones que permitan salvaguardar la proteccion al medio ambiente, asi

como conducirse en el ejercicio de sus atribuciones bajo las medidas de seguridad e higiene, evitando poner en

riesgo su salud y la de sus comparieros.
. P Reglas de Valores . .
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Generar acciones de proteccion
ambiental aptas para desarrollar Desempefio
el ejercicio de sus Entorno permanente con Articulo 7
fuqc[onels, fomentando en G.’l, Eficacia culttljral y la mtegndla'd Calidad fraccion V
servicio publico la conservacion ecoldgico, Cooperacién dela
y cuidado ambiental para Cooperacion con la LGRA
satisfacer las necesidades Integridad.
laborales.

Ajustar mvanablemgnte el actuar Interés Articulo 7
a las regulaciones y Ublico fracciones
prohibiciones de las Legalidad, P ’ Actuacion Compromiso

. L - AT Entorno - ) ly
disposiciones en relacién al Objetividad publica con la sociedad
cultural y Il de la
consumo de tabaco en el ecoléaico LGRA
CONALEP Campeche. g1co.
Contribuir y atender las
indicaciones para facilitar las
acciones de proteccion civil y de Interés
fumigacién, cumpliendo con las publico, Administracion Articulo 7
disposiciones Profesionalismo,| Cooperacion, de bienes c .. fraccion |
; o ooperacion
y recomendaciones de uso y Eficacia Entorno muebles e dela
seguridad de esta secretaria, cultural y inmuebles LGRA
incluyendo las relativas al ecoldgico.
acceso a los inmuebles, el
estacionamiento y los sanitarios.
Honradez,
Hacer uso correcto de los Eficiencia, Administracion Articulo 7
: . Entorno ) -
recursos materiales Eficacia, de bienes .. fraccion VI
: ) s . cultural y Cooperacion
proporcionados a su disposicion Economia, ecoloaico muebles e dela
por el colegio. Rendicién de gico. inmuebles LGRA
cuentas.
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Abstenerse de realizar cualquier Profesionalismo Irl’jtslriiz Articulo 7
accioén que represente un peligro Obietividad Entorno Actuacion Responsabilidad fraccion 1l
o atente contra la seguridad de IntJe ridad cultural publica P dela
los demas. 9 raly LGRA
ecologico
Eficiencia Entorno Administracion Articulo 7
Reutilizar el material de oficina Economia cultural de bienes Cooperacion fraccion VI
las veces que sea posible. Rendicion de ecolo ic?)/ muebles e P dela
cuentas 91co- inmuebles LGRA
Reportar al area L .
correspondiente, cualquier s Admlnl_stracmn .
. . . Rendicion de . de bienes Articulo 7
situaciéon que pudiera ser t Cooperacion bl f :
riesgosa para la cuentas Entorno muebles e s racciones
. - . Objetividad inmuebles Comunicacion Iy
salud, seguridad e higiene, asi f . cultural y i
. Profesionalismo P Cooperacion VIl de la
como el entorno ambiental de | . ecoldgico.
. ntegridad con la LGRA
esta Secretaria, para su intearidad
reparacion o atencion oportuna. 9 ’
Administracion
de bienes
Interés muebles e Articulo 7
Evitar obstruir la circulacion de Eficacia ublico inmuebles fracciones
los vehiculos en areas de Profesionalismo I'\F’)es oto Desempefio Cooperacion I,
estacionamiento. Objetividad Coo eeaci()n permanente con Il de la
P la integridad LGRA
Cooperacioén
con la integridad
IX. INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO PUBLICO.
COMPROMISO. Deberan hacer un compromiso consigo mismos, para mantenerse actualizados con relacion a
las labores que lleva a cabo este Colegio, buscando el desarrollo constante en su formacion profesional,
participando en las capacitaciones y actividades que se brinden con el objetivo de mejorar el desempefio.
. P Reglas de Valores . "
Acciones Principios Valores Integridad CONALEP Directriz
Garantizar la confianza, Imparcialidad
credibilidad y disposicion en el parcialioad,
servicio publico, midiendo Profesionalismo,
P ’ y Honradez, Igualdad y no Articulo 7
evaluando constantemente el ) PO s
= Equidad, discriminacion Recursos - fraccion |,
desempefio de sus . } Responsabilidad
" Competencia Equidad de Humanos dela
colaboraciones en forma or mérito Anero LGRA
honesta, respetuosa e imparcial, Fl)nte ridad’ 9
promoviendo a su personal con E L?idad
miras a su desarrollo. q
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Vigilar y hacer valer la .
., . ~ Articulo 7
proteccion de los derechos Legalidad, Desemperio )
e Respeto a los fracciones
humanos de las personas Imparcialidad, derechos permanente Respeto a la |
servidoras publicas Equidad, con la persona Y
o X . ) humanos ) . VIl de la
permitiéndoles realizar sus Profesionalismo integridad LGRA
actividades.
Respetar las condiciones que ..
; Actuacion .
por razones de maternidad . P Articulo 7
. . X . Legalidad, Respeto, publica, .
necesiten situaciones especiales ) ~ fracciones
. S Integridad, Respeto a los| Desempefio Respeto a la
para las mujeres en el ejercicio . . ly
. . Profesionalismo, derechos permanente persona
de sus labores, sin condicionar S VIl de la
A . Objetividad humanos con la
su permanencia en el trabajo o . . LGRA
) . - integridad
su actuar por dicha situacion.
Respetar los dias de asueto a Actuacion .
P Articulo 7
que tengan derecho las publica, )
. - Respeto a los ~ fracciones
personas servidoras publicas, ) Desempefio Respeto a la
. . Legalidad derechos ly
asi como los dias de descanso permanente persona
humanos VIl de la
que por ley se tengan con la LGRA
estipulados integridad
CAPITULO IV

INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Articulo 3.- Todo servidor publico del CONALEP Campeche debe conocer que las situaciones en las que se puedan
transgredir principios, valores o reglas de integridad conllevan la ejecucion de un riesgo ético.

Articulo 4.- Para prevenir posibles actos de corrupcion se requiere que todo servidor publico del CONALEP
Campeche se comprometa actuar conforme una cultura ética y de servicio social a la sociedad.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Campeche (CEPCI) del CONALEP Campeche en coordinacion con el Organo Interno de Control (OIC)
promoveran, supervisaran, y haran cumplir lo establecido en el presente Cédigo de Conducta y al Protocolo de
atencion a Denuncias del CONALEP Campeche.

Articulo 5.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Comité presuntos incumplimientos al Codigo de
Etica, las Reglas de |Integridad y Cdédigo de Conducta, a través del correo electrénico
sec_comite_etica@cam.conalep.edu.mx.

La denuncia puede presentarse en escrito libre dirigido al presidente del CEPCI, se podra admitir la presentacion de
denuncias anénimas, siempre y cuando en esta se identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

En caso de que el CEPCI no sea competente para conocer de la denuncia, debera orientar al promov
ente, para que la presente ante la instancia correspondiente.

De ser necesario el CEPCI mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que
presente una denuncia y del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de
servidores publicos.

Articulo 6.- La atencion a las denuncias se llevara a cabo, siguiendo las politicas de actuacion del Protocolo de
Atencion a Denuncias del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Campeche.
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CAPITULO V
ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 7.- EI CEPCI del CONALEP Campeche sera la instancia encargada de la interpretacion del Codigo de
conducta, brindara la asesoria y consulta en todo tema relacionado con el actuar de las personas servidoras publicas
adscritos al CONALEP Campeche y regidos bajo los lineamientos del presente cédigo.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. -El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO. - El presente Codigo de Conducta abroga el Cédigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Campeche, publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 23 de noviembre del 2022.
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ANEXO 1

CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (CONALEP CAMPECHE)

Por este medio hago constar que he recibido y conozco el contenido del Codigo de Etica de la Administracion Publica
del Estado de Campeche y del Cddigo de Conducta del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Campeche, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlo durante el desempefio de mis funciones publicas
y a observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante el Comité o ante la Unidad.

2. Identificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles vulneraciones a estos Cédigos.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el OIC, por posibles
vulneraciones a los Cédigos.

5. Evitar cualquier conducta que pueda implicar una conducta antiética o dafar la imagen de tu instituciéon. Por
lo anterior, suscribo esta carta.

Al comprometerme a lo que establece el Cédigo de Conducta, procuraré con mi desempefio contribuir al
enaltecimiento de la funcion publica, como una responsabilidad que genere confianza y certidumbre a la sociedad.

Nombre:

Cargo:

Unidad administrativa:

Firma:
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